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INFORMACION GENERAL

Regional Vall oo i F s Centro de asistencia técnica a la
: en e Formacion:

» o £ = ' industria (ASTIN)

Programa de Formacion: Gestion de la produccion industrial No. de Ficha: 2165226
Nombre: Natalia Fernandez Astudillo
Identificacion: 1006010101
Teléfono: 12487720

Datos del Aprendiz E-mail- NataliafernandezastudilloQ0@gmail.com Nfernandez70@misena.edu.co

| Alternativa

;Tistradaen SOFIA Q_ I 40 5{@ H’II /lfd‘/e

Rezayrsocial Inducolma Industria colombiana de maderas S.A.S

Empresa:

Nit: 890.308.085-9

Direccion; Cra 24 No. 13-300 Autopista Cali-Yumbo Km 6
Ente Coformador Nombre del Jefe

Inmediato del Cesar Galindo

aprendiz:

Cargo: Coordinador de produccion

Teléfono: 3008029940

E-mail: cesar.galindo@inducolma.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar
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OBSERVACIONES:

Nadolatesrander

irma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Num?(a y firpfa Instfuctor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Piarcllaal. PERIODO EVALUADO Inicio:
Final: Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos I
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus ‘/
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones / ' [ 1
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy | / 1' [ l
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los I 1 |
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos
FACTORES TECNICOS
VALORACION [
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorle | 7" Observacion
) mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestie las compelencias especiticas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de /
SE— __Jtrabajo. — B
MEJORA Aporta al ﬂlEleﬂIﬁlEﬂlD de los procesos propios de / T
CONTINUA su desempeno
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil / [ [
OCUPACIONAL oL upnl‘.lundl en el marco de su proyecto de vida
. e ———, e e e T . i T
OPORTUNIDAD Y Presenta con opurtumdud calidad lu:. pmducms
enerados en el desarrollo de sus funciones y /
EAHDAU________' Euwiﬂades | i B
RESPONSABILIDAD Adiminisira IU& II:LUISU!: Pild :l desarolo 21::5 / | T
aClividades con Crilernos € responsebilidad
AMB]ENTEL i | ambiental. | [ " | 1:
ADMINISTRACION Utiliza de rnanera racional los materiales, equ:pu; /
DE RECURSOS v herramientas suministrados para el desempefo
de sus actividades o funciones. |
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E D.cupicinnalt :le ;cuerdn con la ngr.:a;ividad /
vigente establecida para sus activicades ©
PARATRIR f::gr'ncinnea | ’ o
DOCUMENTACION | _ /
ETAPA Ar:?:uallzja permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

E——————

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcion
- el ——————— T T T T N AR AT e T
majoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

WSS

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Ag\g\ﬂ fernander

irma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

nbrg’y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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